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Valkommen och inledning
Mats Denninger hélsade vialkomna till dagens mote och initierade en kort presentationsrunda av
dagens deltagare.

Aktuellt frdn HNS
Karolina Lagerlund, Maria Pettersson, Sara Westholm presenterade vad som ar aktuellt pa HNS och
riksanlaggningarna. Sammanfattat nedan i punktform.

- Finansieringen av HNS (55 mkr per ar) kommer nu fran ST och inte fran ATG som tidigare,
daven om pengarna fortfarande harstammar fran spelet. En statlig utredning ar tillsatt for att
reda ut inte bara histnaringens finansiering i framtiden utan dven Svenska spels roll,
spelansvar kopplat till tex spelreklam m.m. Utredningen ska vara fardig forst hosten 2020. Det
okade anslaget HNS nu far bestar i att Stiftelsen Hastforsknings finansiering gar nu via HNS,
och inte som tidigare direkt fran ATG. Ytterligare en miljon i anslag har lagts pa
hovslagarutbildningen som nu &r trearig i jamforelse med tidigare tva.

- HNS arbetar med att ta fram en ny strategiplan for 2020-2023.



En utvirdering av projekten inom Hastnaringens Ungdomssatsning (HUS) och avel pagér och
beréknas vara klar senare i host. Utvardering ser 6ver vad som varit bra, vad som kan forbattras
framover, vad som ar gjort osv.

Strategiarbete sker daven pa riksanldggningarna, dar Flyinge och RS gjort en gemensam
upphandling hos Kairos future. Wangen genomfor ett strategiarbete i oktober. YH-
utbildningarna fortfarande hogt intag, gymnasiet och hippologprogrammet har inte fyllt
platserna i ar.

Eyjolfur Isélfsson ar rekryterad som ny adjungerad professor i ridkonst, inriktning islandshast.
Han kommer arbeta med spetsinsatser, kompetens- och kvalitetsutveckling av
hippologprogrammets islandshistinriktning pa Wangen. Forhoppningar finns dven om ett
narmre samarbete med Holar framover.

Brukshéstcentrum (BHC) — kuskutbildningen ar fortsatt populdr. BHC:s uppgifter ar att arbeta
med kommunikation och information till exempelvis kommuner, fastighetsigare, skogsagare,
parkagare etc som kan vilja anvinda tjanster med hast.

Ett samverkanscenter for hastunderstédda insatser héaller pa att skapas pa Strémsholm, de
kommer arbeta pa liknande sétt som BHC gor med sina fragor.

Ledarskapsprogrammet Hastniaringens Unga Ledare (HUL), som ges inom ramen for HUS, har
fortsatt under aret och nyligen genomfort en utbildningshelg pa Wangen.

HNS kommer att hélla en utbildningsdag for uppfédare med tema forsaljning och
kommunikation i november.

Projektet Kompetens i samverkan som finansieras via Europeiska Socialfonden (ESF) borjar
nirma sig slutet av sin utbildningsdel — Ledarpraktikan Hast. Deltagarna har traffats tre gdnger
och dven haft hembesok och telefonkontakter under utbildningen, en sista atertraff planeras i
februari 2020. Den andra delen i projektet, omvarldsarbete, genomfors tillsammans med
Kairos Future.

Trendwatch - Megatrender som paverkar hastnaringen

Trendwatchen bygger dels pa research av Kairos Future, dels pa en workshop tillsammans med
representanter for Flyinge/Stromsholm (som en del i det pagéende strategiska arbetet).
Megatrender — tunga, globala trender som paverkar alla pa sikt. Det ger ett utifrdnperspektiv
att fokusera pa trender med paverkan pa hastniringen, inte trender inom hastnéiringen.
Klimatférandringar och andra globala utmaningar med koppling till ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet blir allt hogre prioriterade i de flesta organisationer.

Hallbar konsumtion och produktion ar det viktigaste omradet att arbeta med i Sverige, enligt
svenskarna.

Trenderna paverkar histniringen i o m 6kade krav pd exempelvis transporter och
arbetsforhallanden.

Hogre krav pa etisk djurhallning kan paverka hastnaringen da gransen for vad som anses vara
god histhallning kan férskjutas framover.

Fler unga dn ndgonsin har problem med &ngest och psykisk ohélsa, trots att det rader en
hélsotrend med t. ex kraftigt minskad alkoholkonsumtion i samma grupp. En trend som
péaverkar hastnéaringen da det finns mojlighet till avkoppling och bortkoppling av orosmoln i att
dgna sig at hiastar eller histrelaterat arbete.

Djurréttsaktivism och héstnéringen

Djurrattsaktivister ar redan ett stort problem i andra néaringar och allt tyder pa att d&ven
héstnaringen kommer att bli en méaltavla i framtiden. Nedan foljer ett fortydligande av de olika
begreppen och nigra sammanfattande punkter fran Johans foredrag.

Djurritt — ett etiskt stillningstagande kring djurs rittigheter i samhillet, en vilja att likstédlla djurs
rattigheter med méanniskors.

Djurskydd — vad vi manniskor gor for att skydda djur mot lidande, dvs myndigheters lagstiftning
kring hur djur ska hallas och skétas.

Djurvilfird — handlar om djurets egenupplevda livskvalitet.

Aktivismen mot hastnaringen har redan startat. Tex tog sig aktivister in pa banan under EM-
finalen i hoppning och aktivister med plakat har vid flera tillfallen statt utanfor t.ex. Goteborg
Horse Show och Elitloppet. Liknande aktioner utférdes mot mjolkbranschen for ungefar 10 ar
sen, eller pélsindustrin for 30 ar sen. Aktivismen foljer samma monster i alla naringar som
angrips, det borjar med plakataktioner och trappas upp.



- Djurrattsrorelsen drivs av att fa stopp pa orattvisor och utnyttjandet av andra arter. Djuren
finns for sin egen skull och ska ha samma rattigheter som vi manniskor, malet ar ett veganskt
sambhdlle.

- An si linge dr aktivisterna ganska f& men de blir fler och fler. De ir bittre organiserade idag An
tidigare.

- Aktivisterna arbetar med stegvis nedmontering — salamiprincipen — man tar en bit i taget dar
man kan vinna mark i samhéllsdebatten. Forst pa den svagaste ldnken — alltsa det som har
minst stéd hos allméanheten och ofta dirmed minst ekonomi till tex kommunikation. 3-5% av
svenska befolkningen beriknas vara veganer.

- De arbetar under ménga olika namn och organisationer med samma personer for att verka vara
fler an vad de ar och kan pa sa vis ocksa samla mer pengar via swish till samma personer i
bakgrunden.

- 7Att tala med en kottitare” pa Youtube, lar ut argumentation, manipulation, tranar i rollspel.

- De filmar och dokumenterar i hog grad vad de gor.

Vad kan vi som bransch gora?
- Samarbeta, stotta varandra — oavsett sektor eller gren
- Utnyttja var storlek for att utmanovrera i sociala medier
- Dra fordel av att vi 4&r minga unga som redan ar pa sociala medier
- Seigenom aktivisternas forsok att sa split, (tex slakt av hast) hall ihop! Bara aktivisterna
gynnas av att man slass inbordes.
- Vad ar véra svaga punkter? Identifiera!
- Vad ar véra styrkor? Vilka viarden ska vi lyfta?
- Skapa forstaelse for djurrattsrorelsens 6vergripande mal
- Vaksamhet och beredskap
- Beredskap vid tavlingar eller andra arrangemang
- Samarbeta, dela erfarenheter och liara av andra branscher
- Checklista for organisationen, hur moter man aktivisterna om det hander nagot

Deltagarna i HRR formulerade gemensamt att detta ar ett mycket viktigt omrade dar vi behover arbeta
gemensamt och proaktivt. Fragan kommer att lyftas i HNS Djurvalfardskommitté i mitten av oktober
for att starta processen och ev. skapa en separat arbetsgrupp.

Kvalitetsmérkning i hdstnéringen

Lanserades for 6 mdnader sen. LRF Hast, HNS och Hastnaringens Yrkesndmnd ar systemégare.
Certifieringen for hiastverksamhet bygger pa lagkrav medan gymnasiedelen ar mer langtgdende och
stiller krav pa utbildningen.

SMAK certifiering AB ir certifieringsforetaget som driver och kontrollerar enligt vért system. De
kontrollerar hur det ser ut pé plats, efterfrigade dokument och underlag. Stickprover gors dven mellan
ordinarie kontroller fér 6kad trovardighet.

14 histforetag och 6 gymnasieskolor ar dn s lange certifierade eller har ansokt om att bli det.

Diskussion kring hur lockar man fler att certifiera sina verksamheter?

- Krav? Tex for EU-ekologiskt krévs certifiering for att f& ut EU-stod for ekologisk produktion.
Marknaden sétter krav pa andra certifieringar. Flera tvingande system.

- Skapa intresse tex genom artiklar for vikten av oberoende certifiering som ocksa foljs upp, inte
bara dr nigot man far en gang.

- Faforetagare att forstd nyttan, kunna visa att man &r serios.

- Radgivning infor revision?

- Testrevision med SMAK finns idag, ar inte rddgivande men visar var det brister och darmed vad
man maste forbattra.

- Morot eller piska? Morot att tex hamna i annan riskniva hos arbetsmiljoverket om man
certifierar sig. Paverka forsakringsbolag att sinka premier om man ir certifierad. Pa sikt fa
skatteverket och SJV att "lita p4” féretagen och fa kontroller mer séllan.

- Vad vill foretagen ha? Vad far dom att g med? Beritta for oss!

Gilla Hast - Attraktiv hastnéaring

Jessica Ortiz Bergstrom har tagit 6ver och driver projektet mer pa egen hand efter att Karolina tog 6ver
VD-rollen pa HNS. Gilla Hast-varumarket har tagits over fran ATG och férpackats om sé den star for sig
sjalv. Projektet grundar i fragor till organisationerna i ndringen om vad de tycker ar viktigt men som man



inte riktigt méaktar med att kommunicera kring? Vad kan vi gora tillsammans? Nollmitning med Novus
2019 om ungas, fordldrars och allménhetens syn pa hasten.

Gilla Hast vill nd utanfor hastviarlden, mélet ar att bygga engagemang utanfér "bubblan”. Under hosten
spelas en realityserie in med fyra profiler som pé olika satt matt battre i sitt liv med hjélp av hasten.

Héastunderstédda Insatser (HUI)

Hiastunderstodda insatser handlar om hasten och dess milj6 som hilsoresurs. Det ger kinsla och
sammanhang i livet, begriplighet, hanterbarhet, meningsfullhet. Samma saker viktiga for alla ménniskor,
men hos en del kravs mer resurser dn hos andra, for att uppnd samma sak. Tiden med hésten ar
hélsoframjande. Alla delar sitter ihop — fysiskt, psykologiskt, social, pedagogiskt och delarna gynnar
varandra. Vildigt ménga olika professioner arbetar med HUI och manga av patienterna har utmaningar
pé flera omréden.

— Hastsportens folkhogskola dar huvudman for HUI-utbildningen som Strémsholm driver. 16
platser erbjuds och for tredje ret i rad var soktrycket hogt, med 40-70 s6kande per 4r.

— Hastvirlden har en jattechans att méta utmaningarna med psykisk ohélsa innan den intrdffar.
Prevention!

— Presentation av projekt Kungsgarden — pusselbiten som saknats — garden som kan bli ett
nav for att lyfta hasten som halsokraft. Om histarna méar bra mar manniskorna bra for
manniskor mar bra av att se hastar méa bra. Malet ar att garden ska bli en forebild ur alla
aspekter. Det planeras for 12-15 héstar i full verksamhet.

Summering, avslutning och nasta méte

Mats Denninger summerade métet dar alla blev extra berorda av foredraget om djurrattsaktivism,
ett omrade vi kommer att jobba gemensamt med mer framover.

Nista mote: 21 feb 2020, Goteborg — GHS

Vid tangenterna,
Maria Pettersson



